1.

INSTRUKCJA PRAKTYKI ZAWODOWE]

Informacje wstepne

Zgodnie z przyjetym programem studiow, w oparciu o standard ksztatcenia oraz regulamin
praktyk obowigzujgcy w Uczelni, student zobowigzany jest do odbycia praktyki zawodowej
ciggtej. Instytucjami, w ktorych student moze odbywac niniejszg praktyke sg placowki- podmioty
gospodarcze/instytucje, ktére musza odpowiadaé zakresem swojej dziatalnosci kierunkowi
studidéw. Praktyka powinna odby¢ sie w instytucjach reprezentujgcych rézne gatezie przemystu
chemicznego lub pokrewne, w instytucjach naukowo- badawczych lub administracji pafstwowej
i samorzadowe]. Zaleca sie prace w laboratoriach badawczych, kontrolnych
i diagnostycznych.

Praktyka ciggta realizowana jest w 5 semestrze, w wymiarze 90 godzin (3 tygodnie). Wymiar
realizacyjny praktyki jest zgodny z programem studiow dla kierunku Chemia.

Praktyki stanowig integralng czes$¢ procesu dydaktycznego i rownorzednie z innymi zajeciami
objetymi planem studiow podlegajg obowigzkowemu zaliczeniu.

Z ramienia uczelni praktykantami opiekujg sie wyznaczeni nauczyciele akademiccy.

Praktyki zawodowe organizowane sg przez Dziat Spraw Studenckich UJD w placéwce wybranej
przez studenta na podstawie ztozonego podania po uzyskaniu:

— pisemnej zgody (na podaniu) kierownictwa placéwki, w ktérej student chce odbywac praktyke,
— pisemnej zgody (na podaniu) opiekuna praktyki z ramienia Uczelni,

— dotaczenia dowodu wptaty za praktyki przez studentdw studiow niestacjonarnych.

Cele praktyki:

Celami praktyki, poza wymienionym w Regulaminie praktyk studenckich Uniwersytetu

Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dfugosza w Czestochowie, jest zapoznanie studenta z:

oraz

zakresem dziatalnosci danej jednostki, jej strukturg organizacyjno-prawng, sposobami dziatan
np. zakresem $wiadczonych ustug lub produkcjg,

regulaminem jednostki, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz ochronie tajemnicy
stuzbowej i panstwowej,

obiegiem dokumentéw i jego instrukcjg, komunikacja wewnetrzng i zewnetrzng
poszczegdlnych stuzb,

podstawowymi procedurami i metodami pracy stosowanymi w jednostce (procesem
technologicznym),

bilansem materiatowym, energetycznym i ekonomicznym jednostki,

doskonalenie praktycznej dziatalnosci studentéw poprzez ksztattowanie ich umiejetnosci
zawodowych zdobytych w toku dotychczasowej nauki w szkole wyzszej,

ksztattowanie u studentéw umiejetnosci tgczenia wiedzy teoretycznej z umiejetnosciami
praktycznymi,

rozwijanie umiejetnosci samodzielnego dziatania (np. organizowanie prac zwigzanych z
natozonymi obowigzkami stuzbowymi, zbieranie danych empirycznych, ich prawidtowe
przetwarzanie w celu sporzadzenia analiz, ocen oraz rozstrzygnie¢ prawnych w obszarze
badanego zjawiska lub analizowanego zagadnienia),

ksztatcenie umiejetnosci podejmowania samodzielnych decyzji operacyjnych na szczeblach
wykonawczych,  wynikajgcych  z  zakresu  obowigzkéw na  danym  stanowisku



(np. sporzadzanie sprawozdan, raportdw, postanowien itp. oraz ponoszenie za nie
odpowiedzialnosci),

e doskonalenie umiejetnosci organizacji i planowania wtasnej pracy, skutecznej komunikacji,
wspotdziatania z zespotem wspdtpracownikow.

Il Efekty uczenia sie zgodnie ze standardem ksztatcenia na w/w kierunku studiéw prowadzonego
na Wydziale Nauk Scistych, Przyrodniczych i Technicznych.

W zakresie wiedzy student:
a) K _W14. zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;
b) K W16. zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowe] i prawa autorskiego; potrafi korzystac¢ z zasobdéw informacji patentowe;j;
c) K W17. zna i rozumie ogdlne zasady tworzenia i rozwoju indywidualnej
przedsiebiorczosci, wykorzystujgcej wiedze z zakresu chemii;
W zakresie umiejetnosci student:
a) K UO1, K _U02 potrafi zastosowacé rdznorodne metody wykorzystywane w chemii,
poparte zdobytg w toku studiowania wiedzg teoretyczng;
b) K _U12. nabywa inne umiejetnosci zdobyte podczas praktyk realizowanych w danym
podmiocie gospodarczym;
W zakresie kompetencji spotecznych student:
a) K _KO1. ma potrzebe doksztatcania sie i podnoszenia swoich kompetencji zawodowych
i osobistych;
b) K _KO2. potrafi wspdtpracowac w grupie petnigc w niej rézne role oraz okresla priorytety
przy realizacji postawionego zadania;
c) K _K03. ma $wiadomos¢ odpowiedzialnego upowszechniania w srodowisku zdobytej
wiedzy i umiejetnosci
d) K _KO04. prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu;
e) K _KO7. potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy.

V. Zaliczenie praktyk

1. Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni na podstawie pozytywnej oceny
praktyki oraz ztozonej dokumentacji, na ktorg sktadaja sie:

a) wypetniony dziennik praktyk;
b) sprawozdanie z praktyk;
c) opinie wraz z oceng opiekuna praktyki z ramienia jednostki, w ktérej student odbywat
praktyke (zatgcznik 1);
Na podstawie przedstawionych dokumentéw opiekun praktyk dokonuje wpisu w indeksie
studenta.

2. Dokumenty nalezy ztozyc:

- studenci studidw stacjonarnych w ciggu 7 dni od zakoriczenia praktyki,
- studenci studidw niestacjonarnych na nastepnym zjezdzie po zakonczonej praktyce.

V. Obowigzki studenta

Obowigzkiem studenta jest zdobycie jak najszerszych umiejetnosci praktycznych oraz wiedzy o
funkcjonowaniu jednostki, w ktérej odbywat praktyke. Zakres tych umiejetnosci jest studentowi
przydatny do wypracowania $wiadomosci na temat wymagan, jakim bedzie musiat sprosta¢ podejmujac
prace zawodowa. Ze wzgledu na duze zréinicowanie charakteru placéwek, w ktérych mozliwe jest



odbycie praktyki (laboratoria kontrolne i badawcze, organy administracyjne, podmioty gospodarcze,
placéwki naukowo-badawcze itp.) szczegdtowy plan praktyki dostosowywany jest do specyfiki danej
jednostki.



